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 Lebenslauf 
 

Persönliche 
Daten 

Name Christina Geiger        
Adresse  Schöneckstraße, 88069 Tettnang, Deutschland     

Mobiltelefon +49 (0) 176 63360873 
Email coaching@christina-geiger.com 
Webpräsenz www.christina-geiger.com 
 Soziale Netzwerke: Xing, LinkedIn, Wikipedia 
 Coach Datenbanken: International Organization for Business Coaching (IOBC),  
 Xing coaches, RAUEN Coach Datenbank,  
 Systemiker Map by Simon, Weber & Friends 
  

Interessen  Persönlichkeitsentwicklung von mir und anderen; Wirkung von Beratung, 
Coaching und Therapie; Sport: Fussball, Tennis, Squash, Badminton, Skifahren, 
Wandern, Mountainbiken, Inliner fahren; Reisen und Kulturen erfahren; Lesen  

  

Auf den Punkt gebracht 

BERATUNG. COACHING. ORGANISATIONSENTWICKLUNG. PROJEKT MANAGEMENT. 
LEADERSHIP. NEW WORK. TRANSFORMATION. CHANGE. SUSTAINABILITY. 

STRATEGIE. INNOVATION. DIVERSITY. PSYCHOLOGIE. BUSINESS EXCELLENCE.

„Spuren hinterlassen…geschätzt & wirkungsvoll“ 

Tettnang

Motivation 
■ Wirkungsvolle Veränderungen 

■ Andere begleiten und führen 

■ Perspektiven wechseln 

■ Hilfreiche Unterschiede bilden 

■ Spannende und neue 
Herausforderungen mit Abwechslung 

■ Komplexe Situationen verstehen 

■ „Blick über den Tellerrand“,  
neue Impulse und Erfahrungen

Stärken 

■ Strukturiertes, strategisches Denken & 
Handeln 

■ Aufmerksamer Blick für das „große 
Ganze“ und vernetzte Zusammenhänge 

■ Feinfühlig zu Menschen & Umgebungen 
■ Systemisches Vorgehen und 

Prozessorientierung mit Integration 
„harter & weicher Faktoren“ 

■ Neugierig mit wacher Intelligenz 
■ Diversifizierter und fundierter  

Praxis- & Theoriehintergrund

mailto:coaching@christina-geiger.com
http://www.christina-geiger.com
https://www.xing.com/profile/Christina_Geiger2?sc_o=mxb_p
https://www.linkedin.com/in/christina-geiger-934132182/?locale=de_DE
https://de.wikipedia.org/wiki/Christina_Geiger_(Fu%C3%9Fballspielerin)
https://www.iobc.org/en/coaches/detail/christina-geiger
https://coaches.xing.com/profile/Christina_Geiger2
https://www.coach-datenbank.de
http://www.systemiker-map.de
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Schulische &  
Berufliche Ausbildung 

11/2018 - 11/2021 Masterclass "Coaching & psychologische Beratung“ für erfahrene Coaches u. 
psychologische Berater bei Klaus Eidenschink am Hephaistos Institut München 

10/2017 - 12/2018 Ausbildung zur Heilpraktikerin für Psychotherapie an der HP-Akademie 
Lindau, mit staatlich anerkannter Prüfung durch das Gesundheitsamt BW 

02/2015 – 07/2017 Coaching Ausbildung am Hephaistos Institut München (DBVC-zertifiziert) 

02/2014 – 01/2015 & Ausbildung in Systemischer Beratung & Transaktionsanalyse für 
09/2011 – 11/2012 Organisationsentwicklung, Change Management, Führung & Coaching an 

der Professio GmbH Akademie (DGTA/EATA anerkannt) 

08/2003 – 01/2008 Duales Studium mit dem Abschluss Diplom-Betriebswirtin (BiP-Programm) an 
der Hochschule Ludwigshafen am Rhein und bei BASF SE, inklusive zahlreicher 
Praktika in Ludwigshafen und Hongkong 

08/2003 – 06/2005 Ausbildung zur Industriekauffrau an der Berufsschule Ludwigshafen & BASF SE 

05/2003 – 06/2003 Work & Travel in Sydney (Australien) 

08/1994 – 03/2003 Leininger Gymnasium in Grünstadt, Abschluss: Abitur 

Berufserfahrung 

09/2016 – heute Coach (Christina Geiger Coaching, www.christina-geiger.com) 

Coaching von Einzelpersonen in den Bereichen „Business“, „Life“ & „Sport“ 
zur Unterstützung auf ihrem individuellen Weg der Selbstreflexion, der 
Krisenbewältigung und des weiteren persönlichen Wachstums. 

10/2013 – heute Senior Consultant Organisationsentwicklung (OE) und stellvertretende 
Leiterin der Organisationsberatung, (ZF Friedrichshafen AG) 

Beratung des Top Managements zu Agilität & NewWork, Strategie-
entwicklung, Organisationsdesign, Zusammenarbeit und Konfliktklärung, 
Projekt- & Change Management, Teamentwicklung & Führung, und 
Transformationsprozessen. 
 

Strategische Positionierung der internen Beratungseinheit für OE; Aufbau und 
Befähigung einer globalen OE Community; Knowledge Management für OE; 
Marktrecherche und Auswahl geeigneter externer OE Berater; 
Projektzusammenarbeit mit Studenten der Hochschulen St. Gallen & 
Zeppelin University; Rekrutierung und Führung von Praktikanten. 

06/2012 – 09/2013 Management Consultant, BASF Management Consulting (BASF SE) 

Beratungsprojekte mit dem Executive Management in den Bereichen Post 
Merger Integration, Commercial & Organizational Excellence. 
 

Recruitment (Bewerbungs-Screening, Interviewführung mit potentiellen 
Beratern & Praktikanten, Teilnahme an Messen, Broschürenerstellung); 
Knowledge Management; Employee Development Konzept und Roll-out.  

02/2011 – 05/2012  Projekt Managerin, Global Marketing Oilfield & Mining Solutions (BASF SE) 

Planung und Durchführung von drei global Team Workshops (in Irland & D) 
zur Strategieimplementierung, Entwicklung einer Mission und eines Um-
setzungsplans, Einführung organisationaler Veränderungen & Team Building. 

 
 

Tettnang

https://hephaistos.org/fortbildungen/coaching/
https://www.heilpraktikerschule-lindau.de/heilpraktiker-psychotherapie-ausbildung.html
https://www.heilpraktikerschule-lindau.de/heilpraktiker-psychotherapie-ausbildung.html
https://hephaistos.org/fortbildungen/coaching/
https://www.professio.de/
http://www.christina-geiger.com


Christina Geiger                                                                                                                  Seite   von  3 4

Leitung von Projekten: “Pricing Excellence” (Konzeptentwicklung und 
Implementierung von Preismanagement auf strategischer, technischer und 
operativer Ebene) und “Customer Centered Organization” (Definition und 
Optimierung der Kernprozesse, Rollen & Verantwortlichkeiten und des 
Organisationsaufbaus - resultierend aus den Geschäftsstrategien) in 
Zusammenarbeit mit BASF Management Consulting. 

09/2010 – 11/2011 Cross-divisionales Projektteam für Innovationsmanagement (BASF SE) 

Erarbeitung eines Handbuchs mit Empfehlungen und „good practices“ wie 
New Business Development verbessert werden kann (inkl. Definition, 
Strategie & Vision, Organisationsaufbau, Prozesse & Tools, Ressourcen & 
Kompetenzen, einheitsübergreifende Zusammenarbeit sowie einem Konzept 
für „Open Innovation“). 

04/2010 – 08/2010 Team Liaison Officer, FIFA U-20 Frauen WM (Deutscher Fußball-Bund) 

01/2008 – 01/2011 Projekt Leiterin, New Business Development Agriculture (BASF SE) 

Entwicklung und Umsetzung der NBD Funktionsstrategie und des 
Positionierungskonzepts (inkl. SWOT Analyse, Prozessdesign, Design der 
Organisationsstruktur, Implementierung organisationaler Veränderungen). 

Leitung globaler NBD Projekte (Marktanalysen und Technologie-Scouting, 
Produktentwicklung, Bewertung von Akquisitions- und strategischen 
Partnerschafts-Optionen, Entwicklung von Geschäfts- und Markteintritts-
Strategien, Geschäftsentwicklung). 

Ideen- & Innovationsmanagement; Mitglied Nachhaltigkeits-„round table“; 
Aufbau eines globalen NBD Netzwerks; Planung und Durchführung von NBD 
Workshops, Erarbeitung einer Toolbox für Business Case Erstellung. 

08/2003 – 01/2008 Duale Studentin, 8 Praktika in diversen Funktionsbereichen (BASF SE) 

• Diplomandin „Strategic Market & Competitive Intelligence - Nutrition“ 
• 8 Monate Auslandspraktikum in Hong Kong im „Global Strategic Marketing“ 

und „Regional Value Chain Marketing - Textile Chemicals“ 
• 6 Monate „Sales & Marketing Consultancy - Region Europe“ 
• 3 Monate „Technical Procurement for Services - Corporate Procurement" 
• 4 Monate „Recruitment of Students and Graduates - Human Resources“ 
• 3 Monate „Global Supply Chain Management - Crop Protection“ 
• 3 Monate „Invoicing Department, Annual Accounts - Corporate Finance" 
• 3 Monate „Regional Marketing Europe - Paper Chemicals“ 

Weitere Kenntnisse 
& Kompetenzen 

Sprachen Deutsch (Muttersprache), Englisch (fließend), Spanisch (fortgeschritten) 

Soziale Fähigkeiten - Kinderpatenschaften über Kindernothilfe e.V. 
 - Teilnahme an “Women in Business” und “Diversity & Inclusion”(bei BASF) 
 - Design und Moderation eines Workshops zu „intercultural management” mit           

   AIESEC für Chinesische Studenten in Hongkong 
 - Diverse Erfahrungen als Fussball Trainerin im Jugendbereich 
 - Ehrenamtliche Verantwortlichkeiten in einem Sportverein 
 - DFB Team Liaison Officer für die Schweizer Nationalmannschaft bei der 

   FIFA U-20 Frauenfussball-Weltmeisterschaft  

Auszeichnung Erfolgreiche Absolvierung des “Sales & Marketing Accreditation Program” an 
der Mannheim Business School (Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Christian Homburg) 

Tettnang
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Fortbildungen - Fortlaufende Organisationsberatung Supervision (Oliver Martin, Trigon) 
 - Organisationsberatung Supervision (Elisabeth Ferrari, Syst) 
 - Beratung in Organisationen (Klaus Eidenschink, Hephaistos Institut) 
 - Hypnosystemische Beratung (Dr. Gunther Schmidt, MEI Heidelberg) 
 - Provokativer Stil in Coaching & Beratung (Dr. E. Noni Höfner) 
 - Gruppendynamik (Prof. Dr. Fritz B. Simon, Prof. Dr. Rudi Wimmer) 
 - Transaktionsanalyse (Dörthe Verres, Odenwald Institut) 
 - Systemische Strategieentwicklung & Organisationsdesign 

  (R. Nagel & W. Dietl, osb Wien) 
 - Being digital (Jan Poczynek, osb international systemic consulting) 
 - Digital Leadership Day 2018 (Bregenz) 
 - Effectuation - untern. Expertise bei Ungewissheit (Michael Faschingbauer) 
 - Design Thinking (Oliver Kohnke, SAP) 
 - Coaching Supervision (Ursula Most, Hephaistos Institut) 
 - MBTI und DISG  
 - Theory U - Transforming business, society & self (Otto Scharmer, MIT)  
 - Organizational Analysis (Stanford University) 
 - Sports and Society (Duke University) 
 - Activating the Global Operating Model (Greg Kesler & Amy Kates, ODC) 
 - Design for Complexity (Niels Pflaeging & Mark LaScola, On the Mark) 
 - The DNA of NextLand (Matthias Lang, dwarfs & Giants) 
 - DGTA Kongresse 2014, 2015, 2019 (u.a. mit Ulrich Dehner, Günther Mohr, 
   Rolf Balling, Erich Hartmann, Hans-D. Wilms, Dörthe Verres, Klaus Sejkora, 
   Henning Schulze, Angelika Glöckner, Hans Jellouschek, Ute Hagehülsmann, 
   Anne Kohlhaas-Reith, Thomas Gehlert) 
 - Simon, Weber & Friends Fachtagung "James March in agilen Zeiten" (u.a. 
   Fritz B. Simon, Torsten Groth, Alfred Kieser, Stefan Kühl) 
 - BTS SG-Tagung "Supervision & Coaching" (u.a. Rudi Wimmer, Astrid 
   Schreyögg, Arist von Schlippe, Peter Szabo, Gunther Schmidt) 
 - TRIAS Kongress "Helping, Culture & New Concepts of Leadership" (Edgar 
   Schein, Gerhard Fatzer) 
 - Professio Zukunftsdialog (u.a. mit Wolfgang Looss, Hans Dieter Wilms) 
 - Selbsterfahrungs-Workshops (Gestalttherapeutisches Zentrum Würmtal) 
 - Das dialogische Selbst (Dr. Frank Staemmler, Gestalttherapeut) 
 - Autonomie, Kraft & Lebendigkeit (Werner Bock, Gestalttherapeut) 
 - Trainerlehrgang Basiswissen C-Lizenz (Württembergischer Fußballverband) 
 - Körpersprache & Stimme (Stefan Spies), Rhetorik & Präsentationstechnik  
 - Führung virtueller Teams, Interkulturelles Management  
 - Eco-efficient & sustainable Business  
 - Projektmanagement 
 - Projektmanagement Camp (Dornbirn) 
 - Market Intelligence, Strategy & Business plan (team Steffenhagen) 
 - Deep Dive Pricing (team Steffenhagen) 
 - Sicheres Verhandeln (Matthias Schranner, Schranner Negotiation Institute) 

IT Fähigkeiten Microsoft Office 365, Outlook & Sharepoint; Skype; SAP; IBM Lotus Notes, 
Sametime & Connections; Web Contino; Internet; Social Media; Articulate

Tettnang


